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Bilag 55.4  

Tildelingskriterier ifm. nedrivnings-
opgave 

 
Dette bilag er tilknyttet vejledningen ’Bæredygtighed i udbud’ som bilag 4.  
 
Bilaget er et oplæg til tildelingskriterier på nedrivningsudbud på HOFORs nedriv-
ningsopgaver under vandværksporteføljen. Der er bl.a. formuleret krav om, at de by-
dende skal forholde sig til arbejdsmiljø/sikkerhed og bæredygtighed i deres tilbud, 
samt at de har en specifik bæredygtighedsansvarlig, som har til opgave at sikre, at der 
leves op til de aktuelle krav. 
 
Bemærk: Der er tale om udbuds-overvejelser. Det er ikke sikkert, at de præcise formu-
leringer er brugt i et konkret udbud.  
 

 

2.3 Bæredygtighed/Genbrug/Genanvendelse (10%) 

Da bygherre har et ønske om at fremme genbrug og genanvendelse og øge bære-
dygtigheden generelt på anlægsprojekter, indgår bæredygtighed som et tildelingskri-
terie ved dette udbud. Der er i det udbudte projekt indbygget en række konkrete krav 
til bæredygtighed, f.eks. krav om nedtagning af udvalgte materialer til direkte genbrug 
mm. Disse krav skal overholdes under entreprisens udførelse, men udover dette øn-
skes de udførendes bud på hvordan bæredygtigheden i praksis kan øges.  

Der tages udgangspunkt i en beskrivelse af hvordan entreprenøren konkret vil ar-
bejde med bæredygtighed ved entreprisens udførelse. Beskrivelsen må maksimalt 
fylde 2 A4-sider og kan med fordel være opdelt med besvarelse på nedenstående un-
derkriterier: 

- Fossil- og/eller emissionsfri entreprenørmaskiner og -værktøj. Anvendelse og 
beskrivelse heraf vil vægte positivt 
 

- Beskrivelse af entreprenørens medvirken til at sikre en større andel af gen-
brug og  
 
genanvendelse af nedrevne bygningsdele og materialer. Det skal beskrives 
hvilke materialer, som ikke i forvejen er afsat, der forventes at kunne afsættes, 
samt forventet placering i affaldshierakiet. Der lægges vægt på entreprenø-
rens fremgangsmetode, afsætningsmuligheder samt forslag til proces for af-
sætning for at sikre en større andel af genbrug og genanvendelse.  
 

- Beskrivelse af nedtagningsmetoder som påtænkes anvendt, så materialer be-
skadiges mindst muligt. Hvis entreprenør kan lokalisere materialer, som er be-
skrevet sendt til genanvendelse, og som i stedet kan sendes til genbrug, vil en 
beskrivelse af disse vægte positivt.  
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3. Organisation og bemanding (35 %) 
Underkriterier og deres vægtning er beskrevet i det efterfølgende.  
3.1 Organisation og organisationsdiagram (50%)  
Tilbuddet vedlægges en beskrivelse af den valgte organisation med tilhørende orga-
nisationsdiagram. Beskrivelsen må maks. Være 4 sider ekskl. organisationsdiagram. 
Af beskrivelse og organisationsdiagram skal de tilbudte nøglemedarbejdere fremgå 
med angivelse af navn, anciennitet og rolle i projektet uddybet med en tilhørende kort 
beskrivelse af hvordan nedenstående ønsker bedst muligt kan opfyldes: 

- Bred tværfaglighed i organiseringen: der lægges vægt på at den foreslåede 
bemanding er sammensat med de relevante kompetencer, herunder særligt 
personer med ansvar for entrepriseledelse, arbejdsmiljø, bæredygtighed, mil-
jøforhold samt DDS-arbejde. 

3.2 CV’er (50%) 

Der skal vedlægges CV’er på følgende nøglemedarbejdere, og disse vil vægte 
ens: 

- Entrepriseleder (ansvar for ledelse af projektet/entreprisen på pladsen) 
- Sagsansvarlig (ansvar for kontrakt og for ledelsesophænget i firmaet) 
- Arbejdsmiljøspecialist/sikkerhedsleder 
- Bæredygtighedsansvarlig 

 

CV Bæredygtighedsansvarlig: 
- Den bæredygtighedsansvarlige skal have erfaring med håndtering af materia-

ler til genbrug/genanvendelse, meget gerne være engageret indenfor bære-
dygtighed og udvikling i branchen og være tovholder for overholdelse af bære-
dygtighedskrav i udbudsmaterialet, herunder krav vedr. byggeplads.  

 
- Det vil vægte højt, at det via CV’et kan udledes, at den bæredygtighedsan-

svarlige har haft lignende ansvar og kompetencer i lignende projekter af om-
fang og kompleksitet som det udbudte og/eller har erfaring med forandringsle-
delse og udvikling internt i firmaet, indenfor bæredygtighed.


