Veerdibyg Vejledning 07 - Etablering af samarbejde VARDIBYG

BILAG 3

SAMARBEJDSEVALUERING

Pa opstartsworkshoppen udarbejder teamet en reekke succeskriterier for samarbejdet, evt. i form af en hensigtser-
klaering (se veerktgj 4 og bilag 4). Teamet veegter Igbende, i hvilken grad succeskriterierne er gennemfgrt i praksis
ved at markere grgn (godt), gul (acceptabelt) eller rgd (darligt). Teamets vurderinger samles, de problematiske
omrader diskuteres og det fastlaegges, hvilken indsats der skal til for at komme pa rette fod igen.

Nedenfor er vist et eksempel pa en opsamling af evalueringer.

FALLES KLARE MAL - formal, projektmal og succeskriterier Kommentarer

Tilgeengelighed for beboerne, bade fysisk og mentalt

Bedst byggeri inden for den gkonomiske ramme

Aben dialog hele vejen

ENGAGEMENT - sikre motivationen og gleeden ved projektet

Aktiv deltagelse i abent samarbejde — byggende pa feelles bevidsthed om det klare mal

Overholdelse af alle aftaler

ACCEPT FRA MALGRUPPE - interesser kortlaegges
Respekt for malgruppen, sikre at dennes gnsker og krav bliver tilgodeset bedst muligt

Gensidig faglig respekt for hinanden

KLAR ANSVARS- OG ROLLEFORDELING - hvem ggr hvad?
Praecis organisation, samt efterleve rettidig omhu

Udvidet beskrivende organisationsdiagram med opgave/rolle/ansvar for alle

GOD STYRING - aben vurdering af sagens gkonomi og Igbende sammenfatning

Oprigtigt abenhed overfor gruppens styringsredskaber

Fokus pa feelles opdateret arbejdsgrundlag for gkonomi og projekt

GOD PLANLAGNING - sikre indhold og resultat
Skabe en koordinerende procesplanleegning

Altid til forkant med orienteringen til personale, beboere og pargrende

INTELLIGENT LEDELSE - Igbende vurderinger, holder forudsastningerne?
Motivere og skabe begejstring over ressourcer og tid

Sikre at gruppen kan handtere faelles udfordringer og forandringer rettidigt
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